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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfdkint sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, cananzi, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerithamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirr rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mastevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin (inovasyon) getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca
biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2015 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirli olugturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili ve azimli ¢caligmalariyla gelecegimizin teminatt olan 6grencilerimizin daha iyi imkéanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in hizmet vermektedir.

Stimer Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz, yalnizca ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icgindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulu Stratejik Plani1 2024-2028te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Omer UCAR
Okul Mudurd
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, (st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica 12. Kalkinma plany, il ve Ilge Milli Egitim MUdurlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari,
mevzuat, ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde
edilen veriler 1s181nda egitim ve dgretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan {ist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyada Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer UCAR MUDUR Adem NAVRUZCAN  MUD. YRD.
Aziz KOZAN MUDUR YRD. Lutfi CINAR OGRETMEN
Furkan CUHADAR OGRETMEN Giilsah ONER OGRETMEN
Hatice ZOR OKUL AILE BIR. Kader POYRAZ VELI

BSK.
Merve GOZCU UYE Hayrunnisa ALAN OGRENCI

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Stimer mah. 62026. sk. no: 2a dulkadiroglu / kahramanmaras adresinde
bulunan okulumuz. 10877,29 m2’lik arsa tizerine 820 m2’lik oturum alanina sahip
olacak sekilde planlanmistir. Zemin dahil 4 kat ve bodrum olarak yapilmis ve 2014
Y11 28 Subat ayinda egitim dgretime baslamistir. Ik kuruldugunda Siimer ilkokulu ve
Stimer Ortaokulu adlan ile iki okul seklinde egitimine devam eden okulumuz 2016
yilinda ilkokul kisminin tasinmasi ile sadece ortaokul olarak egitime devam etmistir. 6
subat depreminde hafif hasar alan okulumuz tadilat gegirmis ve 2023-2024 tekrardan

egitim 6gretim yilina baslamigtir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik yonetim ve planlama yaklagimini kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri
haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin
gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalari ve biitgelerini planda ongorilen
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina
dayali olarak olusturulmasi gerektigini hilkme baglamistir. Bu sayede kuruluslarin politika
olusturma kapasitelerinin arttirilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siireglerinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin
kullanithip  kullanilmadiginin  izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik planlama birimi tarafindan
hazirlanan stratejik planda yer alan her dlgiite iliskin veriler yilda 1 kez toplanmaktadir. Millt
Egitim Bakanligiin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 say1li Genelgesi ve 5018 sayilt Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu idarelerine getirilen stratejik plan hazirlama
yikiimliliigl ¢ergevesinde ilgili mevzuata uygun olarak miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Planm1 hazirhik c¢alismalarina baglanmistir. 2019-2023  Stratejik Planinin  uygulamaya
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konulmasindan sonra yillik izleme Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak stratejik amag ve
hedeflere ulasilmasi saglanmaya caligilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu Okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plan déneminde yer vermesi gerekli gorulen ihtiyaclar ile Gst politika belgeleri
dahilinde Oncelik verilmesi gereken ve Onemli goriilen alanlar dikkate alinarak 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planlama ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylart verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmast durumunda;

e Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine karar
verilir.

Bu boéliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanir.

2.3. Yasal YUkUumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk ylkleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlari
¢izilir. Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢rtkmamasi gerekir.
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Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukamlalikleri, bu yukumlultklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve
ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular c¢ercevesinde ortaya
konulur.

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi1 Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir.
Incelenen mevzuat ¢ercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve
onimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngOrilen stratejik ama¢ ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir. 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili
Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda
Sumer Ortaokulu Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

(1) Okul miidiirleri, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ile gorevli ve sorumludurlar.

(2) Okul miidiir yardimcilari, sorumluluklarma verilen gorevleri yapmak, hizmetler
arasinda uyumlu isbirligi ve calisma diizenini saglamak, okul miidiirii adina toplantilara
katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri okul miidiirii adina imzalamak, okul miidiirliigiine vekalet
etmek ve okul mudiri tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludurlar.

(3) Miidiir Yardimcilart yonetiminde sorumlu olanlar, kendilerine bagli personelin
gorev dagilimlarinin dengeli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(4) Personellerin, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak hizli, etkin ve

verimli bir sekilde yarutilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken

Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma wusulleri ve 1is siireglerine iliskin hangi dizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

YV V VvV VYV YV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Stimer Ortaokulu Miidiirliigliniin goérev ve sorumluluklarini belirleyen tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cergevede Siimer Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin GZFT Analizi, PESTLE
Analizi, misyon, vizyon, stratejik amag¢, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Kalkinma Planlan » Ogretmen Strateji Belgesi

* Orta Vadeli Programlar + Iklim Degisiklizi Eylem Plam

» Orta Vadeli Mali Planlar + Kadmn Giiglenmes: Strateji Belges: ve Eylem
Plam

+ Cumhurbaskanh@ Yillik Programlan
« MEB 2019-2023 Stratejik Plam
+ Milli Egitim Siira Kararlan

+ Karayolu Trafik GiivenliZ Strateji Belgesi

» Mobilite Ara¢ ve Teknolojilen Yol Haritasi

* SuVenmliligi Strateji Belges: ve Eylem Plam

+ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

+ Ulusal Geng Istthdam Stratejisi ve Eylem Plam

+ Ulusal Enerji Verimlilizi Eylem Plam

* Ulusal Gingimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

» 2024-2028 Kadmmn Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam
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On Gkinci Kalkinma Plani

Cocuk

731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
731.6,732.1,732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7,
735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4,744.1

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

Klttr ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1,
785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3,
799.1, 799.2, 799.3

Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanligt 2024
Yillik Programi

Egitim

P.661.1, 661.4, P. 661, P.
662, P. 663, P.664, P.665,
P.666, P.667 P.668, P.670,
P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li
Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732, 731.2, 731.3, 731.4,
731.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
P.743,

744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Kultlr ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayil1 Tedbir
Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Gezi
Yarigsmalar

Voleybol
Futbol

Yarigmalar

Egitim verilmesi

Bahge temizligi ve diizenlenmesi
Okul ici tadilat

Ogrenci Tanima Calismalar1
Bireysel ve Grup Goriismeleri
Oryantasyon Caligmalar1
Sosyal Beceri Caligmalari
Akademik Destek Calismalari
Disiplinler Aras1 Caligsmalar
Mesleki Rehberlik Calismalari

Kazanim Degerlendirme Sinavi
E-Smav

Sinif Tasarimlari
Malzemeler

Kurslar
Egzersiz
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en oOnemli paydaslart arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, dgrenciler i¢in toplam 12, veliler i¢in ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmig olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmastir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 447 o6grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore seg¢ilmis toplam 150 Ggrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda kendimi gilivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%81,3’1i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

18,8%

® Katilmiyorum
8,3% -
@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %54,2si
Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
10 @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

R

“Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %54,2°si

Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @® Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %54,2’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Farkli  kiiltiirlerden ~ gelen  Ogrencilerin  bu  okulda  memnuniyetle
karsilanacagini disiiniiyorum.” sorusuna ankete katilan O0grencilerin %58,3’1i Katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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“Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %89,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %751 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85,4 1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %81,3’ti Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%68,7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

A @ Kesinlikle Katiimiyorum
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“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %68,7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %64,5’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

“Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %751 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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&

45,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %80,2’si Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %58,4’1i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

y — |
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



“Smav ~ ve  Odevlerin  beni  degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniyorum.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %58,4’1i Katiliyorum y6niinde
gorls belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

A @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %58,3’1i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%54,2’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %25°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %52,1°1

Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 dgretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclar1 agagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

44,4%

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 40 6gretmenimizin %100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

“Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
caligmasina katilan 40 6gretmenimizin %77,8’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 40 6gretmenimizin
%66,7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, 0Ogrencilerin ve personelin gilivenligini  saglamak i¢in  uygun
guvenlik onlemleri alir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 40 6gretmenimizin %88,9’u
Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, yeni kabul edilen Ogrencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
caligmasina katilan 40 6gretmenimizin %87,8’1 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 40 6gretmenimizin %87,8’1 Katiliyorum ydniinde goriis
belirtmisglerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul yonetimimiz o6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 40 6gretmenimizin %100’ Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz, Ogrencilerin  0grenme  ilgisini  uyandiracak bir  6grenme
ortami olusturmustur.” sorusuna anket g¢alismasina katilan 40 Ogretmenimizin %88,9’u

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Etkili bir 6gretmen olmak ig¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”

sorusuna anket ¢aligmasina katilan 40 6gretmenimizin %87,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

44,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket

caligmasina katilan 40 6gretmenimizin %88,8’1 Katiltyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



“Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan o&grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardir.” sorusuna anket calismasma katilan 40 Ogretmenimizin %387,8’i
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
44,4% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
caligmasina katilan 40 6gretmenimizin %100’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 40 6gretmenimizin %66,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Diger Ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket caligmasmna katilan 40

ogretmenimizin %100 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 40 6gretmenimizin %100 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 40
ogretmenimizin %100 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 40
ogretmenimizin %100 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:
447 veli icerisinde Tesadifi Ornekleme Ydéntemine gore 150 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
>~ — | @ Kesinlikle Katiimiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %60,5’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %53,5’1 olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %58,1°1 olumlu
yonde goriis belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, Ogrencilerin ve personelin gilivenligini  saglamak i¢in  uygun
guvenlik dnlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %57,4’li olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %64,1’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

41,9%

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %64,5°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim
@® Katiimiyorum
41,9% @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul ¢cocugumun Ogrenme ilgisini giliclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %64,5°1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %79’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, c¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %74,4’i olumlu yonde goriis

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
) @ Katiimiyorum
> — | @ Kesinlikle Katilmiyorum
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“Okul  ¢ocuguma  duygusal rahatsizhik ve Ogrenme  giiclikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin

%74,4’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

07

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %72,1°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

18,6% ® Katiliyorum
@ Kararsizim
ﬂ @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %77,4’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %46,5°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %67,4’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

A
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%74,5°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
r__— | @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmig olan

velilerin %69,8’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin
%65,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %86°s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum
55,8%

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%95,3’1i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilart Siif kademeleri: 5.,6.,7. ve 8. siniflar
Kaynastirma 6grenci sayisi: 38

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 93

Akademik basar verileri : %30

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif basar1 | 2014 Yili Kiz Futbol Il Turnuvasi il Sampiyonu
2015 Y11 Atletizm Kiz-Erkek Il Sampiyonu

veriler 2015 Yili Erkek Futbol il Turnuvasi il
Sampiyonu
2015 Yil Erkek Futbol Turnuvasi Tiirkiye Yari
Finali

2015 Y1l Kiz Futbol 11 Turnuvasi il Sampiyonu
2015 Yii Kiz Futbol Turnuvasi Tiirkiye Yar
Finali

2016 Y1l Atletizm Erkekler 11 Ugiinciisii

2016 Y1ili Atletizm Kizlar i1 Sampiyonu

2016 Yili Kiz Futbol Turnuvasit Tiirkiye Yari
Finali

2016-2017 Kiigiik Erkek Futbol 11 ikincisi
2016-2017 Kuguk Erkek Futbol (Bingdl) Turkiye
Grup

2016-2017 Y1ldiz Erkek Futbol il Sampiyonu
2016-2017 Yildiz Kiz-Erkek (Adiyaman) Grup

Sampiyonu

2016-2017 Yili Erkek Futbol Turnuvasi (Hatay)
Tirkiye Yari Finali

2016-2017 Yili Kiz Futbol il Turnuvasi il
Sampiyonu

2016-2017 Yili Kiz Futbol Turnuvasi (Hatay)
Tiirkiye Yar Finali

2017 Basketbol Kiz Il Turnuvasi il
Uciinciisi

2017 Yili Erkek Futbol il Turnuvast Il
Sampiyonu

2017-2018 Yildiz Erkek Futbol il ikincisi
2017-2018 Yildiz Kiz Atletizm il Sampiyonu

2017-2018 Yildiz Kiz Basketbol il
Daérduncisi

2017-2018 Yili Kiz Futbol i1 Turnuvas: il
Sampiyonu
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2018 Yili Erkek Futbol il Turnuvas: il
Sampiyonu

2018 Yili Erkek Futbol Turnuvasi Tiirkiye Yar
Finali

2018 Yil1 Kiz Futbol Turnuvas: Tiirkiye Ikincisi
2018-2019 Kiigiik Erkek Atletizm Il Sampiyonu
2018-2019 Yildiz Erkek Futbol il Ugiinciisii
2018-2019 Y1ldiz Kiz Futbol 11 Sampiyonu
2018-2019 Yildiz Kiz Futbol (Amasya) Tiirkiye
Yari Finali

2018-2019 Y1ldiz Kiz Futbol (Konya) Final
2018-2019 Yildiz Kiz Futbol Tiirkiye (Kayseri)
Grup Sampiyonu

2019 Yihi Kiuzlar Futbol Turnuvasi Tiirkiye
Ikincisi

2020-2021 Kiigiik Erkek Futbol 11 Dérdiinciisii
2020-2021 Yildiz Erkek Futbol i1 Uciinciisii
2020-2021 Y1ldiz K1z Futbol 11 Sampiyonu
2020-2021 Y1ldiz Kiz Futbol Tirkiye Finalisti
2020-2021 Yildiz Kiz Futbol (Kahramanmaras)
Yar1 Final Sampiyonu

2020-2021 Yildiz Kiz Futbol (Sivas) Grup
Sampiyonu

2023-2024 Yildiz Kiz Futbol (Kahramanmaras)
i1 Sampiyonu

2023-2024 Yildiz Erkek
(Kahramanmaras) il Ugiinciisii

Futbol

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi
uygulanmaktadir.

tarafindan
Ogrencilerin hangi
ogrenme  stilinde(Gorsel, Isitrsel, Dokunsal)

baskin oldugu belirlenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

%10 devamsiz 0Ogrenci bulunmaktadir.
Devamsiz olan 6grencilerin cogunlugu suriye
uyruklu dgrenciler olup diger tiirk 6grenciler
hafizlik
devamsizlik yapmaktadirlar.

ise okullarina  gittikleri  i¢in

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

: Sosyo-ekonomik ve parcalanmis aile yapisi.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci: 3
Ogretmen: 40

Destek personeline: 5

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma

oranlari

: %75
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Ogrenme ortami verileri Okulda bir adet futbol ¢im saha ve bir adet
voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 22 derslik, 2 laboratuvar ve 1
kltphane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Iletisim konusunda ogretmenler aktif rol
oynamaktadirlar. Kurum igerisinde birliktelik
s6z konusudur.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 24 37
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 20 29 49

2.7.3.Teknolojik Duizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/’kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimin
distintildiigi de belirtilmelidir.
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Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 Yazici Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuriitildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 14500 14500
2022 187464 187464
2023 368852,17 368852,17
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer

almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Ktiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 820 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 1625

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 26

Tuvalet Sayis1 <5

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren Ogrenci sayilart alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnasmifiA 3 8 11 7IA 8 14 22
AnasmifiB 6 6 12 7/B 13 9 22
AnasmifiC 6 9 15 7/1C 13 12 25
5/A 8 8 16 7/D 16 9 25
5/B 7 7 14 8/A 13 9 22
5/C 8 9 17 8/B 13 12 25
5/D 6 6 12 8/C 11 13 24
5/E 10 4 14 8/D 13 12 25
6/A 8 15 23 8/E 13 14 27
6/B 12 9 21 Ozel Egit. 3 5 8
6/C 13 10 23

6/D 9 12 21

6/E 9 14 23
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kultirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden
de anlasilacagi gibi idare iizerinde etkili olan/olabilecek;

» Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacagl potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve
ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokdltur | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)
e Kalkinma e Okul/kurum obKakrIiyer_I _ .k Okul/ | «Ulusal ve .llj'alva ve su
un eklentileri, urumun irlenmesi,
glimv dvﬁ bulundugu |e Ailelerin ve | teknoloji tl\illél\j;ir;ram e Toprak
ria vadell cevrenin ogrencilerin | kullanim yapist,
Program, genel gelir | bilinclenmel | Durumu *Mevzuat o Bitki ortils,
e Bakanlik, il | durumu, eri, e e-  Devlet | Degisiklikleri |e Dogal
ve ilce [®ls o Aile uygulamalar | eSaglik, kaynaklarin
stratejik kapasitesi, yapisindaki 1, Guvenlik, korunmasi
lanl e Okul/kurum | degismeler |e Dijital Egitim  gibi | 1610 yapilan
planiarnin, un gelirini | (genis Platformlar Sektérel caligmalar,
incelenmesi, | arttirici aileden tizerinden ektore e Cevrede
e Yasal unsurlar, cekirdek uzaktan Dazenlemeler | yogunluk
yukimlulik | ®Okul/kurum | aileye) egitim gOsteren
lerin un o |ee- Devlet | imkanlar, hastaliklar,
belirlenmesi giderlerini uygulamalar (e Okul/kurum e Dogal afetler
arttiran 1, un sahip (deprem
, unsurlar, e Okul/kurum | olmadig kusaginda
e Olusturulma | e Tasarruf un teknoloji | teknolojik bulunma,
s1 gereken | saglama kullanim araclar Covid 19,
kurul ve imlgénlan, Durumu e Personelin kene
komisyonlar | * lssizlik eNiifus artisi, | Ve vakalar1 vb.)
durumu, Gog, ogrencilerin
’ e Mal-(iriin ve | eNiifusun yas | teknoloji
e Okul/kurum | hizmet satin | gruplarina kullanim
cevresindeki | alma gore kapasiteleri,
politik imkénlar,, | dagilimu, e Personelin
durum e Kullanilabili | eHayat ve
' r bitce beklentilerin | ogrencilerin
deki sahip oldugu
degisimler teknolojik
(Hizli para | araclar,
kazanma e Teknoloji
hirs;,  liikks | alanindaki
yasama gelismeler
diigkiinlik, |e Teknolojinin
kirsal alanda | egitimde
kentsel kullanimi1
yasam),
eBeslenme
aliskanliklar
1’
eDegerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gugclt Yonler

Sportif Etkinliklere katilim ve Basari
) Devamsizlik oranlar
Ogrenciler Ogretmene Saygi

Kurum kaltdrd
Ekip ruhu

Cahisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Egitim Siirecine Miidahale edilmemesi

Veliler
Akillr tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giglii internet ag1
Kantin gelirleri
Bltce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Surecleri Esitlik
Liyakat
Anlay1s
Tletisim Stirecleri Iletisim aglart
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Veliler Ailelerin biling duzeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Bltce Biitgce dagilimi
Calisanlar
Yonetim Sirecleri Odullendirme sistemi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik

Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kilturel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ihtiyag olan iiriinlerin maliyetlerin artmas1

Sosyolojik Olumsuz g¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclariin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Deprem sonrasi olusan hava kirliligi
2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim c¢aligmalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

el [zleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme igin
J calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi saptanmuistir.

Paydag Analizi Aileler ile iletisim ve is| Aileler  ile iligkileri

birligi yetersizdir.

giclendirmek igin ¢aligmalar
yapilmasi(Ev ziyaretleri gibi)

Okul ici Analiz

Ogrencilerin akademik basari
oranin diisiik olmasi.

Ogretmen-dgrenci-veli Is
birligi saglanarak 6grencinin
gelisim durumunun yakindan
takip edimesi
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BOLUM Il1



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Stimer Ortaokulu, Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve basarilaria gore gelecege
hazirlamak, yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek
diizeyde 6grenmelerini saglamak, saygin ve tercih edilen bir kurum olarak,

ogrencilerimizi en iyi sekilde yetistirmek i¢in vardir.

VIZYON

Tirkiyeyi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim
etkinliginin bir parcasi olarak hizmetin yurutildtgi cevrede egitim, bilim ve kiilttir
merkezi olmak, Ulkemizin cagdas medeniyetler seviyesine ¢cikmasina katkida
bulunan, Okulumuzda egitim gormeyi herkes i¢in ayricaliga doniistiiren, mutlu
bireyler yetistiren bir egitim sisteminin olusumuna yardimci olacak bir yonetim

anlayisini egitim kurumlarina tasiyan drnek ve énder bir birim olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER
Bu boélimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kuttiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.
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2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1 Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

- 450 450 500 550 550 550
- 450 450 500 550 550 550
- 200 200 200 200 200 200
- 200 200 200 200 200 200
- ’ ’ ’ ’ ) )

S1 Egitim ortamlar is saglhig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar
e gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
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astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

3 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

%10

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit

edilerek bu ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
azirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

ardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalari

saglanacaktir.

S3 Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
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egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
erilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA I1: EGITIM OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadar.

1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
ir iist 0grenime gegisi saglanacaktir.

H 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

%5 %5 %5 %5 %5 %5

%25

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla Ogrencilerin tamamlayic1  ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
b aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
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azirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA I11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

60



S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarimn
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
ullanilacaktir

S6. Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
atilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalar1 gibi etkinliklere Ogrencilerin
atilimlar tesvik edilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Planm1 Faaliiet/Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Butcge 200000 200000 225000 225000 250000 1100000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 15000 20000 20000 80000
TOPLAM 210000 215000 240000 240000 270000 1180000
MALIYET TABLOSU

_ 80000 | 100000 150000 | 200000

- 5000 7500 10000 | 15000
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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